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ACUERDO INTERORGANICO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA (BOYACA) Y LA PERSONERIA MUNICIPAL

Acuerdo Interorganico N° 001/2016
Abril 26/2016

OBJETO: COOPERACION ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE PUERTO
BOYACA (BOYACA) Y PERSONERIA MUNICIPAL, PARA DESARROLLAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL CON EL TRABAJO SOCIAL, EN
CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION A LAS COMUNIDADES EN MATERIA
LABORAL, VICTIMAS DEL CONFLICTO, ASISTENCIA HUMANITARIA Y
DERECHOS FUNDAMENTALES

P !
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VALOR DE LOS APORTES:

APORTES MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA: ($ 30.000.000)

APORTES DE LA PERSONERIA:

VALOR TOTAL DEL ACUERDO: ($ 30.000.000)

DURACION: 1 MES CALENDARIO
O AGOTAMIENTO DE
RECURSOS.

Entre los suscritos a saber JAIRO ALBERTO SALAZAR GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania nimero No. 98.525.756 Expedida en el municipio de Itagii —
Antioduia_.._quien obra en nombre y representacién del MUNICIPIO DE PUERTO
Boyaca (Boyaca), en calidad de Secretario General Municipal, facultado para actuar
en el presente asunto de conformidad con la delegacion conferida por el Alcalde
Municipal mediante Decreto No. 001 del 6 de enero de 2016, Por medio del cual se
delega la facultad para Contratar y Ordenar el Gasto del Municipio de Puerto Boyacs,
FPuertopBoyacd - &P
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quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO; y por otra parte la Doctora. ENNY
MARIA BELENO JIMENEZ, identificada con Cedula de Ciudadania No. 51.958.897 de
la Ciudad de Bogotd D.C., en calidad de PERSONERA MUNICIPAL con NIT. No.
800.255.019; quién para los efectos del presente Acuerdo se denominard LA
PERSONERIA, hemos acordado suscribir el presente acuerdo, previas las siguientes
consideraciones: 1). Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 118
determino que el Ministerio Publico serd ejercido ante las autoridades jurisdiccionales,
por los Personeros Municipales y por los demas funcionarios que determine la Ley;
correspondiéndole la guarda y promocidn de los derechos humanos, la proteccion del
interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desempefian funciones
plblicas. 2). Que por mandato Constitucional es deber de la Personeria Municipal
vigilar la gestién administrativa: 1. para que las autoridades cumplan y hagan cumplir
la Constitucidn, las leyes, los decretos, las ordenanzas y los acuerdos; 2. PaFa~qu'é las
autoridades no abusen del poder en perjuicio del ciudadano o de la comunidad, 3. para
sancionar a todo funcionario publico municipal que en su cargo hace lo que se le
prohibe, o deja de hacer lo que estd obligado a realizar. En cuanto a la asesoria al
ciudadano: 1. Atiende, apoya y gestiona en forma permanente y personaliza los
requerimientos de la comunidad con criterios de compromiso social, ética, equidad,
oportunidad, eficiencia, eficacia y mejoramiento continuo. 2. Lo orienta para ejercer el
Derecho de Peticidn. Le ayuda a que toda peticidn que se hace ante las autoridades,
sea resuelta con prontitud y eficacia. 3. Lo escucha cuando le cuenta sus problemas,
quejas o reclamos y le indica los caminos juridicos o etapas a seguir para encontrar la
solucidn. 4. Le sirve de puente y guia con las autoridades para la blsqueda y
reconocimiento de sus derechos. En cuanto a la defensa de los derechos del
ciudadano: 1. Le elabora la Accidn de Tutela cuando se ven vulnerados sus derechos.
2. Escucha y atiende toda queja por violacidon de Derechos Humanos. 3. Vigila que la
Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios cumpla la Leydy no cometa abusos con los
usuarios del servicio. 4. Fiscaliza la inversion social para que se ejecute conforme a los
parametros legales. 5. Facilita la participacion ciudadana para la guarda y proteccidn
de los derechos colectivos mediante la elaboracion de Acciones populares y de
grupo. 6. Difunde la Importancia y eficacia de las veedurias ciudadanas. 7, Promueve
la proteccién y disfrute de un ambiente sano. 8. Facilita el ejercisio de las Acciends de
Cumplimiento para que la Ley, norma o acto administrativo se hagan efectivos. 3).
Que de conformidad con el Articulo 31 de la Ley 1448 de 2011, “Por medio de la cual
se dictan medidas de atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones”. ARTICULO 31. MEDIDAS
ESPECIALES DE PROTECCION. “Las autoridades competentes deberaén adoptar
medidas de proteccion integral a las victimas, testigos y a los funcionarios publicos que
intervengan en los procedimientos administrativos y judiciales de reparacion (...)"
"Cuando las autoridades judiciales, administrativas o del Ministerio Publico tengan
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conocimiento de situaciones de riesgo sefialadas en el presente articulo, remitiran de
inmediato tal informacion a la autoridad competente designada de acuerdo a los
programas de proteccion, para que inicien el procedimiento urgente conducente a la
proteccion de la victima, de acuerdo a la evaluacion de riesgo a la que se refiere el
presente articulo”. 4). LA PERSONERIA del Municipio de Puerto Boyaca, advierte
que por su gran cantidad de funciones en el ambito territorial, el escaso personal para
cumplir su misidn institucional, sumado a los presupuestos que por ley son asignados
a la categoria del municipio mediante transferencia, no son suficientes para
garantizar el normal funcionamiento de la Personeria Municipal, razones por las que se
hace nc—;cesarlo buscar, cooperac10n ante la Entidad territorial, con el fin de prestar
conJuntamente servicios que se hallen a su cargo. 5). Que el Municipio de Puerto
Boyaca y La Personeria Municipal, en pro de la responsabilidad social buscan atender a
las comunidades e identificar como y donde se estan vulnerando sus derechos,
convirtiendo esto en una oportunidad para lograr el desarrollo integral de la sociedad
Puerto Boyacense. 6). Que a“a fecha la Personeria Municipal cuenta con una escasa
planta de personal que incluye un Personero Municipal, una Secretaria y un
profesional en derecho, para asesorar en materia juridica al publico. Situacion que
por ende denota un vacio en funciones para propender la promocidn y defensa de los
derechos fundamentales y la forma como se deben restaurar los derechos de los
individuos. 7). Que en concordancia con la Constitucién Politica y los derechos
humanos, se contempla la generacion de los espacios apropiados para la promocion,
capacitacion y difusion de los derechos fundamentales, atencion de grupos
vulnerables y victimas del conflicto con la practica de capacitaciones y programas
sociales de seguimiento y control que beneficien a las personas del Municipio tanto
en el area urbana como en el area rural. 8). Que el Municipio es una Entidad
Territorial fundamental de la division Politico — Administrativa del Estado cuyas
funciones entre otras estan dirigidas a promover la participacidon comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir con las demas funciones
que a5|gne la Constntucnon Politica, Articulos 287 y 311 entre otros. 9). Que a su vez,
el Articulo 2.de la Ley 489 de 1998 “Ambito de aplicacion. La presente Ley se aplica a
todos los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la
Administracion Pudblica y a los servidores publicos que por mandato constitucional o
legal tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas,
prestacion de servicios publkicos o provision de obras y bienes publicos y, en lo
pertinente, a los particulares cuando cumplan funciones administrativas’. Autoriza la
celebracion de Acuerdos Interorganicos para el desarrollo conjunto de actividades en
relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica. 10). Que el
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, (BOYACA); y la PERSONERIA MUNICIPAL-,
se proponen lo siguiente: COOPERACION ENTRE LA ENTIDAD TERRITORIAL
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MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA (BOYACA) Y PERSONERfA MUNICIPAL, PARA
DESARROLLAR LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL CON EL
TRABAJO SOCIAL, EN CAPACITACION, PROMOCION Y DIFUSION A LAS
COMUNIDADES EN MATERIA LABORAL, VICTIMAS DEL CONFLICTO,
ASISTENCIA HUMANITARIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES. 11). Que para
apoyar la gestién administrativa e institucional de la Personeria Municipal, se
requiere la suscripcion de un acuerdo Interadministrativo, que permita capacitacion,
promocion y difusion a las comunidades en materia laboral, victimas del conflicto,
asistencia humanitaria y derechos fundamentales en el Municipio De Puerto
Boyaca, (Boyaca). 12). La Personeria del Municipio cuenta con la experiencia e
idoneidad para adelantar y ejecutar satisfactoriamente el objeto del acuerdo. 13. Que
de acuerdo con lo anteriormente enunciado y conforme a la Ley, es viable la
realizacion del objeto propuesto, celebrando un acuerdo Interadministrativo, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA.- OBJETO: COOPERACION ENTRE LA
ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA (BOYACA) Y P';RSONERIA
MUNICIPAL, PARA DESARROLLAR LA GESTION A?.)MINISTRAT\/A E
INSTITUCIONAL CON EL TRABAJO SOCIAL, EN CAPACITACION, PROMOCION Y
DIFUSION A LAS COMUNIDADES EN MATERIA LABORAL, VICTIMAS DEL
CONFLICTO, ASISTENCIA HUMANITARIA Y DERECHOS FUNDAMENTALES.
SEGUNDA-: Conforme al estudio previo, la propuesta presentada y el proyecto
registrado en el Banco de Proyectos de la Secretaria de Planeacion; existe ficha BPIM
identificada con el No. 16-9-15-572-00001. PARAGRAFO: ALCANCE DEL
OBJETO: El objeto del presente Acuerdo debe adelantarse y cumplirse a cabalidad
teniendo en cuenta que el trabajo social se realizara con personal idéneo, y se dictaran
las capacitaciones que se relacionan a continuacion:

CANT ‘ DESCRIPCION . . VRI/UNITARIO | VR /TOTAL

1 Capacitaciones sobre ley 1448 de 10 de junio de 3.000.000 3.000.000

2011(dirigida a poblacién &rea urbana). Jornada de
6 horas de atencién personalizada a todas las
personas que lo requieran.

1 Capacitaciones sobre ley 1448 de 10 de junio de 3.000.000 3.000.000

2011 (dirigida a poblacién area rural). Jornada de 6
horas de atencién personalizada a todas las
personas que lo requieran.

1 Capacitaciones tema de post conflicto en Colombia +3.000.000 - ... /3.000.000

(dirigida a poblacién area urbana). Jornada de 6
horas de atencién personalizada a todas las
personas que lo requieran.

1 Capacitaciones tema de post conflicto en Colombia 3.000.000 3.000.(/100

(dirigida a poblacién area rural). Jornada de 6 horas
de atencién personalizada a todas las personas que

Puertcboyacd - &S

~_ Carrera 2 con Calle 10 Esquina teléfono: (098) 738 33 00
E-MAIL: alcaldia@puertoboyaca-boyaca.gov.co - contactenos@puertoboyaca-boyaca.gov.co

www.puertoboyaca-boyaca.gov.co

;\ Q;T\ .

N e

(BN



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAHENTO DE BOYACA

~ iRl
L

ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
NIT: 891.800.466-4

ERTO
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA

lo requieran.

R 1 , -} Capacitacién en temas de veeduria y fortalecimiento 3.000.000 3.000.000
TN : de. accién y participacién ciudadana. (Dirigida a
poblacién area urbana). Jornada de 6 horas de
atencion personalizada a todas las personas que lo
requieran.

1 Capacitacion en temas de veeduria y fortalecimiento 3.000.000 3.000.000
de accién y participacion ciudadana (Dirigida a
poblacién area rural)? Jornada de 6 horas de
atencioén personalizada a todas las personas que lo
requieran.

1 Capacitaciéon sobre derechos fundamentales y 3.000.000 3.000.000
derechos humanos. (Dirigida a poblacién area
urbana). Jornada de 6 horas de atencion
personalizada a todas las personas que lo requieran.

1 Capacitacion sobre derechos fundamentales vy 3.000.000 3.000.000
derechos humanos (Dirigida a poblacién area rural).
Jornada de 6 horas de atencion personalizada a
todas las personas que lo requieran.

1 Capacitacion sobre la Constitucién Politica de 3.000.000 3.000.000
Colombia (derechos y deberes, lo que se debe saber
sobre la tutela). Jornada de 6 horas de atencién
personalizada a todas las personas que lo requieran.

1 Capacitacion medio ambiente y protecciéon de las 2.000.000 2.000.000
fuentes hidricas. Jornada de 6 horas de atencién
personalizada a todas las personas que lo requieran.

70 Paquete de bolsas de agua de 360 ml x 20 4.000 280.000
unidades.
10 Servicio de cafeteria y aseo durante las 10 72.000 720.000
o / = [\capacitacionesy,
- e VALOR TOTAL 30.000.000

TERCERA- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES. OBLIGACIONES: LA
PERSONERIA MUNICIPAE “se obliga a cumplir cabalmente con el objeto del
presente Acuerdo a la luz de las disposiciones legales vigentes, y en especial con: 1.
Fortalecer la participacion ciudadana en la toma de decisiones de los asuntos que la
atafien. 2. Velar por los intereses de la comunidad como beneficiarios de la accidn.
publica. 3. Supervisar la correcta ejecucion de los talleres dirigidos a la capacitacion,
promocion y difusidn a las comunidades en materia laboral, victimas del conflicto,
asistencia humanitaria y derechos fundamentales. 4. Presentar informes sobre la
ejecucion del Acuerdo al Municipio, para efectos De que este ejecute la supervision.
OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: En virtud del presente acuerdo, EL
MUNICIPIO se compromete a: 1. Asignar dentro del presupuesto municipal un rubro
por un total de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00) MCTE, para cubrir la
necesidad que reporta la Personeria Municipal, asi: “Realizacion de talleres de
capacitacion dirigidos a la comunidad del area urbana y rural en temas como la Ley
1448 de 2011, Post conflicto en Colombia, veeduria y fortalecimiento de la accién y
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participacién ciudadana, derechos fundamentales y derechos humanos, Constitucion

Politica, medio ambiente y proteccién de las fuentes hidricas. 2). Ejercer supervisidn

sobre las actividades objeto del presente acuerdo a través dtg LA SECRET, ARIA DE NS
GOBIERNO, como supervisor principal, quien auditard y controlard las actividades del v
acuerdo. 3). Efectuar los registros y operaciones administrativas, presupuestales y
contables necesarios para cumplir cabalmente con el desembolso de los recursos para

la realizacidn de las actividades propias en la ejecucién del objeto del contrato. 4).
Impartir las instrucciones necesarias para la debida ejecucién del acuerdo y solicitar

los informes que se requieran. CUARTA. — VALOR Y APORTES. El valor estimado

para la realizacién del presente acuerdo Interadministrativo es la suma de TREINTA
MILLONES DE PESOS ($ 30.000.000), de los cuales EL MUNICIPIO aportard en
efectivo el 100% de este valor, a titulo de aportes del Municipio. LA PERSONERIA

— Aportara la realizacién de talleres de capacitacion dirigidos a la comunidad del area
urbana y rural en temas como la Ley 1448 de 2011, Post conflicto en Colombia,
veeduria y fortalecimiento de la accién y participacion ciudadana, derechos
fundamentales y derechos humanos, Constitucion Politica, medio ambiente y
proteccion de las fuentes hidricas; ademas la idoneidad, capacidad, experiencia,
recurso humano, recursos fisicos, y servicios en actividades de promocién. Este valor
comprende todos los costos directos e indirectos, gravdmenes, tributos y demas
costos que implique la ejecucion del acuerdo Interadministrativo. PARAGRAFO:
GIRO DE LOS RECURSOS: EL MUNICIPIO desembolsard a favor de LA
PERSONERIA, los aportes de la siguiente manera: a. Un primer desembo!so del 50% &
una vez se haya firmado el acta de inicio. b. Un pago final del 50% soportada*bajo la
respectiva acta de recibo y liquidacién final e informes de supervisién y aprobacidn.
QUINTA- DURACION DEL ACUERDO. El presente acuerdo tiene una duracidn de
(1) mes calendario afio 2016 y/o hasta el agotamiento de los recursos, contados a
partir de la suscripcién del Acta de Inicio por parte de la Personera Municipal y el
Supervisor del acuerdo. SEXTA- SUPERVISION. EL MUNICIPIO ejercera el control
y vigilancia administrativa necesaria para garantizar la correcta administracién y
destinacién de los recursos aportados para la ejecucidn del presente acuerdo, a través
de un Supervisor, que para el caso sera LA SECRETARIA DE GOBIERNO. El
Supervisor ejercera un control administrativo, para lo cual podrd, en cualquier
momento exigir a los ejecutores del mismo, la informacién que considere necesaria y
expedira la aprobacién o rechazo a los informes para el trdmite correspondiente de
cuentas de cobro. El Supervisor debera realizar las funciones propias de la
designacion, acordes con la ejecucién del objeto del acuerdo, ejerciendo funciones y
controles administrativos, financieros y técnicos, ademas tendrd las siguientes
funciones: 1. Exigir el cumplimiento del acuerdo en todas sus actividades, para lo cual
debe requerir el efectivo y oportuno desarrollo de las obligaciones sefialadas a LA
PERSONERIA. 2. Supervisar el correcto desarrollo de las capacitaciones dirigidas a la
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poblacién tanto urbana como rural. 3. Estudiar y recomendar los cambios
sustanciales, considerados convenientes o necesarios para el logro de los objetivos del
acuerdo y presentarlos oportunamente al MUNICIPIO. 4. Emitir concepto previo
sobre la suspension, reinicio, modificacion, interpretacion y terminacién del acuerdo, y
en general en todos los eventos que impliquen modificacion de las condiciones y
términos del acuerdo. 5. Controlar y comprobar la calidad de los servicios prestados
para efecto del pago y la cantidad de los recursos utilizados por LA PERSONERIA;
aprobar los informes y servicios presentados por ésta, expidiendo la certificacién de
cumplimiento a satisfaccion. 6. Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y
humanos por parte de LA PERSONERIA, al inicio y durante la ejecucién del acuerdo.
7. Las demas necesarias para la cabal ejecucidn del presente acuerdo. SEPTIMA-
SUSPENSION TEMPORAL DEL ACUERDO: Se podra de comin acuerdo entre las
partes, suspender temporalmente la ejecucion del Acuerdo mediante un acta donde
conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el término
de suspensién. OCTAVA - CESION. La PERSONERIA sdlo podrd ceder las
obligaciones derivadas'del presente Acuerdo prewa autorizacion expresa y escrita por
parte del MUNICIPIO. NOVENA- LIQUIDACION DEL ACUERDO. El presente
acuerdo se liquidard de comUn acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto
0 a mas tardar dentro de Un (01) mes contado a partir de la fecha de la extincidn de
la vigencia o de la exped|c10n del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos
a los que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos, conciliaciones y
transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias que se

presenten y poder declararse a paz y salvo. Si alguna de las partes no se presenta a _

la liquidacién del acuerdo, se llevard a cabo ésta mediante acto administrativo
debidamente motivado, el cual serd susceptible del recurso de reposicidn.
PARAGRAFO: En caso de no darse las condiciones gue permitan el cumplimiento del
presente acuerdo se podra dar por anticipado la liquidacion de éste de comUn acuerdo
entre las partes. DECIMA- INAHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Con la
suscripcion del presente acuerdo, las partes afirman que no se encuentran inmersas
en las causales de incompatibilidad e inhabilidad contempladas en la Constitucidn
Politica, la Ley y en especial en el estatuto de contratacién administrativa y demas
disposiciones sobre la materia. DECIMA PRIMERA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El presente acuerdo se imputaran al siguiente rubro:
201030861001- “Programacién promocién participacion comunitaria”; Disponibilidad
Presupuesta[ No. 2016040189 del 26 de Abril de 2016 - DECIMA SEGUNDA -
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente acuerdo se considera
perfeccionado con la firma de las partes, el registro presupuestal correspondiente y la
suscripcion del acta de ;inicio. DECIMA TERCERA- SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. Las dlvergenCIas que surjan en la ejecucion del objeto del
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acuerdo, se solucionaran preferiblemente por los mecanismos de conciliacidn y
transaccion. DECIMA CUARTA - PARTICIPACION CIUDADANA. El presente
acuerdo estara sujeto a la vigilancia y control ciudadano, para el efecto EL
MUNICIPIO brindara especial apoyo y colaboracidn. Para constancia se firma en el

Municipio de Puerto Boyacd, (Boyacd), a los veintiséis 26 dias del mes de Abril de
2016. 7
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JAIRQ' ALBERTO SALAZAR GARCIA RIA BELENO JIMENEZ

Secretario General Municipal W T
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